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(12	  ORE	  /	  12	  HOURS)	  

1)	  Pompei	  (8	  ore):	  	  
Mercati	  del	  Lavoro	  Imperfetti:	  
un’introduzione	  
Regimi	  di	  protezione	  all’impiego	  
e	  riallocazione	  del	  lavoro	  
a)	  La	  letteratura	  sui	  regimi	  di	  
protezione	  all’impiego	  
b)	  Effetti	  delle	  riforme	  sul	  
mercato	  del	  lavoro	  
	  
2)	  Damiani	  (4	  ore):	  
Determinazione	  dei	  salari	  in	  
regimi	  di	  concorrenza	  imperfetta	  
a.2.1)	  Performance	  e	  salari	  di	  
efficienza	  
a.2.2)	  Contrattazione	  collettiva	  e	  
sindacato	  

a.1)	  Pompei	  (8hours):	  
Imperfect	  Labour	  Markets:	  an	  
overview	  
Employment	  Protection	  
Legislation	  and	  Labour	  
Reallocation	  
a)	  The	  Literature	  on	  Reforms	  of	  
Protection	  Legislation	  
b)	  Effects	  of	  Reforms	  on	  Labour	  
Market	  
	  
a.2)	  Damiani	  (4	  hours):	  Wage	  
setting	  
a.2.1)	  	  Monopsony	  and	  minimum	  
wages	  
a.2.2)	  Performance	  and	  
Efficiency	  Wages	  
a.2.3)	  Collective	  Bargaining	  and	  
Unions	  	  
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