Scheda insegnamento
Modulo di “Economia del lavoro: mercati del lavoro imperfetti - Teoria ed evidenze empiriche” / “Labour economics - Theory and empirics of imperfect markets”

	
	Italiano
	English

	Docente/Instructor 
	Mirella Damiani
Fabrizio Pompei
	Mirella Damiani
Fabrizio Pompei

	Titolo/Title 
	Economia del lavoro: mercati del lavoro imperfetti - Teoria ed evidenze empiriche
	Labour economics - Theory and empirics of imperfect markets

	Contenuti/Contents
	1) Pompei (8 ore):
Mercati del Lavoro Imperfetti: un’introduzione
Regimi di protezione all’impiego e riallocazione del lavoro
a) La letteratura sui regimi di protezione all’impiego
b) Effetti delle riforme sul mercato del lavoro 
2) Damiani (4 ore): Determinazione dei salari in regimi di concorrenza imperfetta a.2.1) Performance e salari di efficienza
a.2.2) Contrattazione collettiva e sindacato 

	a.1) Pompei (8hours): Imperfect Labour Markets: an overview
Employment Protection Legislation and Labour Reallocation
a) The Literature on Reforms of Protection Legislation
b) Effects of Reforms on Labour Market 
a.2) Damiani (4 hours): Wage setting
a.2.1) Monopsony and minimum wages 
a.2.2) Performance and Efficiency Wages
a.2.3) Collective Bargaining and Unions 


	Metodologia/Method
	· Analisi teorica
· Discussione di papers
· Discussioni in classe o realizzazione lavori individuali
	· Theoretical analysis
· Discussion of scientific papers
· In class discussion or individual assignments

	N. Ore/ N. hours
	12
	12

	Mese/Month*
	Maggio/Giugno
	May/June

	Curriculum
	- QME; E&I; E&B

	- QME; E&I; E&B

	Testi di riferimento/ Suggested readings
	Boeri T., van Ours, J. (2013) , The Economics of Imperfect Labour Markets, Princeton University Press. 
Boeri, T. (2011), Institutional Reforms and Dualism in European Labour Markets, in (Ashenfelter, O., C. and Card, D.) Handbook of Labor Economics, Elsevier 
Boeri, T. and Garibaldi, P. (2007) Two Tier Reforms of Employment Protection: A Honeymoon Effect? Economic Journal. 117. pp. 357-385 
Lazear, E.P. (1990) Job Security Provision and Employment, Quarterly Journal of Economics, Vol. 105 Issue 3, p699. 28p 
Boitani, A., Damiani, M. (2003), 3.Salari di efficienza e insider- outsider. - 4. I modelli con sindacato, in Boitani, A., Damiani, M., Una Nuova Economia Keneysiana, Il Mulino. 
Garibaldi , P. (2005), Economia delle Risorse Umane, Il Mulino 


	Boeri T., van Ours, J. (2013) , The Economics of Imperfect Labour Markets, Princeton University Press. 
Boeri, T. (2011), Institutional Reforms and Dualism in European Labour Markets, in (Ashenfelter, O., C. and Card, D.) Handbook of Labor Economics, Elsevier 
Boeri, T. and Garibaldi, P. (2007) Two Tier Reforms of Employment Protection: A Honeymoon Effect? Economic Journal. 117. pp. 357-385 
Lazear, E.P. (1990) Job Security Provision and Employment, Quarterly Journal of Economics, Vol. 105 Issue 3, p699. 28p 
Boitani, A., Damiani, M. (2003), 3.Salari di efficienza e insider- outsider. - 4. I modelli con sindacato, in Boitani, A., Damiani, M., Una Nuova Economia Keneysiana, Il Mulino. 
Garibaldi , P. (2005), Economia delle Risorse Umane, Il Mulino 
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* For details, please, refer to the calendar available at http://dottorato.ec.unipg.it/it/ 
